5.13. Sprawozdanie z dziatalnosci instytucji zapewniajacej stuzby zeglugi powietrznej za rok 2016.

Nadrzednym celem Mazowieckiego Portu Lotniczego Warszawa-Modlin sp. z 0.0.(,,Spdétka”) w 2016 r.
byta realizacja specyficznych proceséw wiasciwych dla portu lotniczego i proceséow ogdlnych, na
najwyzszym mozliwym do uzyskania poziomie bezpieczenstwa.

Jednoczesnie w roku 2016 Spétka dazyta do doskonalenia systemu zarzadzania bezpieczenstwem, jak
rowniez rozwijania kultury bezpieczenstwa w realizacji proceséw Lotniskowej Stuzby Informacji
Powietrznej (AFIS) Portu Lotniczego Warszawa/Modlin.

W tym celu w roku 2016 zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Zabezpieczenie operacji lotniczych, zapewnianych przez stuzbe AFIS na wymaganym prawem
poziomie bezpieczenstwa.

2. Ciagte doskonalenie Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem stuzby AFIS w przestrzeni powietrznej
lotniska Warszawa/Modlin.

3. State monitorowanie i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawnych, wymagan i zalecanej
praktyki w zakresie bezpieczenstwa dotyczgcych dziatalnosci stuzby AFIS.

4. Promowanie kultury bezpieczenstwa wsrdd pracownikdéw i uzytkownikdéw lotniska.

5. Zapewnianie sposobow skutecznego komunikowania zatodze i uzytkownikom  lotniska
Warszawa/Modlin kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem.

6. Zapewnianie szkolen zatogi stuzby AFIS.

7. Zapewnianie zasobéw wymaganych do utrzymania mozliwie najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa.

Od roku 2015 Port Lotniczy Warszawa/Modlin zostat wtgczony do Planu skutecznosci dziatania stuzb
zeglugi powietrznej na lata 2015-2019.

tacznie za rok 2016 Spodtka wystgpita do Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z czterema wnioskami
o wyptate kwot dotacji celowych na rozliczenie kosztéw refundowanych utrzymania Lotniskowej
Stuzby Informacji Powietrznej (AFIS) w przestrzeni niekontrolowanej ATZ EPMO.

Kwoty naleznych dotacji celowych za rok 2016 prezentuje ponizsza tabela.

Za okres

1.01-31.12.2016

Dotacja z tytutu zapewnienia stuzby zeglugi powietrznej za | kw 2016 r 88 685,00
Dotacja z tytutu zapewnienia stuzby zeglugi powietrznej za Il kw 2016 r 115 678,00
Dotacja z tytutu zapewnienia stuzby zeglugi powietrznej za Il kw 2016 r 117 263,00
Dotacja z tytutu zapewnienia stuzby zeglugi powietrznej za IV kw 2016 r 17 496,00

Dotacja z tytutu zapewnienia stuzby zeglugi powietrznej, razem 339 122,00




W roku 2016 Spdtka w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig instytucji zapewniajgcej stuzby zeglugi
powietrznej poniosta nastepujace koszty.

a) koszty personelu
Poniesione w roku 2016 koszty personelu to koszty wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
zaangazowanych w realizacje zadan stuzby AFIS wraz z narzutami na wynagrodzenia z tytutu
ubezpieczen spotecznych.
Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0.0. nie zatrudniat w roku 2016 dedykowanych
pracownikéw do obstugi meteo. Ustugi meteo swiadczone byly przez caty ten okres przez IMGIW.
Zespot AFIS korzystat z danych i urzadzen meteo w zakresie swoich uprawnien i obowigzkow.

b) inne koszty operacyjne
Poniesione w roku 2016 inne koszty operacyjne to przede wszystkim koszty zwigzane z uzywanymi
przez stuzby AFIS elementami infrastruktury, takie jak koszty remontéw i serwisu, ustug zwigzanych z
obstugg komunikacji i teleinformatyki, inne koszty ustug obcych oraz materiatow i mediow.

c) amortyzacja
Poniesione w roku 2016 koszty amortyzacji dotyczg Wiezy Kontroli Lotow (,WKL”), urzadzen Meteo,
oraz pojazdow z ktérych korzysta zespdt AFIS.

d) koszt kapitatu

Koszty kapitatu zwigzanego z finansowaniem srodkdow trwatych wykorzystywanych na potrzeby AFIS
zostaty skorygowane w sposdb odzwierciedlajgcy poziom wktadu wtasnego, oraz wymiar czasu pracy
AFIS.

Do wyliczenia kosztéw kapitatu skorygowano wartos¢ netto srodkéw trwatych dla kazdego roku o
wskaznik 25,3% odzwierciedlajgcy poziom wkfadu wtasnego.

Wskaznik ROE przyjeto na poziome oprocentowania czteroletnich obligacji skarbowych czyli 3,5% w
skali roku.

Oprocentowanie obligacji przyjeto w/g aktualnego poziomu oprocentowania obligacji
wyemitowanych przez Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0.0.

Szczegbtowe zestawienie poniesionych przez Spotke w roku 2016 r. kosztéw zwigzanych z
prowadzong dziaftalnoscig instytucji zapewniajacej stuzby zeglugi powietrznej prezentuje ponizsza
tabela:



Grupa kosztéow w Planie
Skutecznosci Dziatania

Ewidencja ksiegowa

Wartos¢ w zt.

910-10 Koszty wynagrodzenia 325 216,30
1.1 Koszty personelu ’
910-11 Sktadki ZUS 65 308,76
910-11 Inne ustugi obce 9441,81
910-12 Koszty remontdéw i serwisu 10 179,62
910-13 Obstuga IT i komunikacja 53 544,00
910-14 Sprzatanie 0,00
910-15 Szkolenia i edukacja 8 400,00
1.2 Inne koszty operacyjne 910-16 Samochdd i podréze stuzbowe 6 603,39
910-17 Ubezpieczenie 0,00
910-18 Certyfikacja 0,00
910-20 Media (elektrycznos¢, woda, ogrzewanie) 6 083,34
910-21 Amortyzacja meteo 5257,32
910-30 Koszty kapitatu meteo 3218,55
910-21 Amortyzacja TWR 12 401,88
1.3 Amortyzacja '
910-21 Amortyzacja poz. 11 182,92
1.4 Koszt kapitatu 910-30 Koszty kapitatu TWR 7 607,53
524 445,42

Wynik finansowy (w zt ) instytucji zapewniajgcej stuzby zeglugi powietrznej za rok 2016 przedstawia
sie nastepujaco:

Przychody (nalezne dotacje) 339 122,00
Koszty dziatalnosci AFIS 524 445,42
Wynik finansowy -185 323,42

Ocena skutecznosci dziatania dokonywana jest w ramach obowigzkéw sprawozdawczych
przedktadania baz kosztowych do Urzedu Lotnictwa Cywilnego w zwigzku z § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Transportu z dnia 15 maja 2007 r. w sprawie optat nawigacyjnych. Proces koordynuje ULC
udostepniajgc odpowiednie tabele sprawozdawcze optat terminalowych do wypetnienia.

Niezaleznie Spétka wypetnia, opracowany przez PRU EUROCONTROL i przekazywany przez ULC
szablon sprawozdania z monitorowania realizacji Planu Skutecznosci Dziatania zawierajgcy informacje
w zakresie dziatalnosci Spétki jako instytucji zapewniajacej stuzby zeglugi powietrznej w obszarze
terminalowe] efektywnosci kosztowej. W przypadku Mazowieckiego Portu Lotniczego Warszawa-
Modlin Sp. z 0.0. w sprawozdaniu stwierdzono jedynie fakt poniesienia nizszych kosztéw w roku 2016
niz zaktadano pierwotnie w Planie Skutecznosci Dziatania w zwigzku z czym dalsze wyjasnienia (plan
naprawczy) nie byty wymagane.

W roku 2016 nie wystgpity zmiany w infrastrukturze.

W roku 2016 obstuzono tgcznie 131 operacji lotniczych, z czego 75,6% dotyczyto lotéw VFR, oraz
lotéw zwolnionych IFR.



Poniza tabela zawiera poréwnanie kosztow rzeczywistych do  kosztéow zawartych w Planie
Skutecznos$ci Dziatania. Dane przedstawiono w petnych tysigcach ztotych.

Koszty 2016 Wykonanie 2016 Plan Réznica
Personel 390,5 390,0 0,5
Inne koszty operacyjne 102,7 563,7 -461,0
Amortyzacja 23,6 42,5 -18,9
Koszty kapitatu 7,6 27,0 -19,4
Koszty nhadzwyczajne 0,0 0,0 0,0
Razem koszty 524.,4 1023,2 -498,8

Koszty personelu — Wyzsze koszty wynikajg ze zmiany struktury zatrudnienia oséb zaangazowanych w
AFIS i wyzszego Sredniego poziomu wynagrodzen.

Inne koszty operacyjne — Nizsze niz zaktadano koszty napraw i serwisu, ustug obcych, szkolen i
edukacji gtéwnie na skutek mniejszej niz zaktadano aktywnosci stuzb AFIS.

Amortyzacja i koszt kapitatu — Koszty ponizej planu w zwigzku z ograniczaniem w ciggu roku 2016
Sredniej dtugosci czasu pracy stuzb AFIS na dobe, a tym samych mniejsze od planowanego
wykorzystanie istniejgcej infrastruktury rzeczowych aktywow trwatych.

Poniewaz koszty ksztattowaty sie ponizej kosztdw zawartych w Planie Skutecznosci Dziatania i nie
przewiduje sie, aby w kolejnych latach sytuacja miata ulec zmianie nie ma potrzeby wskazywania
Srodkow i dziatan, ktére zostang podjete do wyeliminowania luk.

Proces konsultacji z uzytkownikami stuzb zeglugi powietrznej odbywa sie pod kuratelg i z inicjatywy
Urzedu Lotnictwa Cywilnego. Spdtka nie prowadzi samodzielnie konsultacji z uzytkownikami stuzb,
jednak dane przekazywane do ULC brane sg pod uwage w trakcje formalnego procesu konsultacji.

W roku 2016 Spoétka w ramach dziatan instytucji zapewniajacej stuzby zeglugi powietrznej zatrudniata
wystarczajgca liczbe certyfikowanych pracownikéw, dbajac jednoczesnie o utrzymanie
odpowiedniego poziomu kwalifikacji, umiejetnosci i uprawnien poprzez zapewniania udziatu w
odpowiednich kursach i szkoleniach.




