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ZASADA SPRAWIEDLIWEGO TRAKTOWANIA

Jeśli popełnisz błąd 
podczas wykonywania 
swoich obowiązków  

i go zgłosisz,  
zgodnie z zasadą  

Just Culture  
żadne konsekwencje 

związane z ujawnieniem 
tego błędu nie powinny 

być wyciągnięte 
 

wyjątek stanowią: świadome lekceważenie ryzyka, rażące  
lub umyślne zaniedbania, naruszenia procedur operacyjnych  
lub wykonywanie obowiązków pod wpływem alkoholu  
lub/i środków odurzających 
 

CZYM SĄ NARUSZENIA ZASADY JUST CULTURE 
 

 

Pociąganie do odpowiedzialności 
pracownika z tytułu zgłaszania zdarzeń  

w ramach obowiązkowego  
lub dobrowolnego systemu zgłaszania 

zdarzeń 

Zniechęcanie do zgłaszania zdarzeń 
lub zidentyfikowanych zagrożeń 

Zachęcanie lub zmuszanie pracownika  
do poświadczania nieprawdziwych  

i/lub nieprawidłowo przygotowanych 
dokumentów 

Zakazywanie przekazywania do 
właściwych organów informacji 

wynikających z analiz 
bezpieczeństwa/ryzyka  

lub ocen skuteczności podejmowanych 
działań zapobiegawczo-naprawczych 

 
 

Naruszenia zasady Just Culture w organizacji 
zgłaszamy na adres e-mail  

Urzędu Lotnictwa Cywilnego: 

 justculture@ulc.gov.pl 
 

 


